STANDAR 2

TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM
PENGELOLAAN, DAN PENJAMINAN MUTU




B UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

TATA PAMONG

Sistem tata pamong mengacu pada:

Permendikbud RI Nomor 280/0/1999
tanggal 14 Oktober 1999 tentang (OTK)

Permendikbud RI Nomor: 205/0/2003
tanggal 31 Desember 2003 tentang (Statuta)

Pengambilan kebijakan kelembagaan
berdasarkan rapat pimpinan




Bl UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Struktur Organisasi, Koordinasi, dan Cara Kerja Institusi

Berdasarkan OTK dan Statuta, organ-organ kelembagaan UNJ meliputi:

Unsur Pelaksana

Pimpinan Akademik iy

(Rektor (Fakultas, BAAK,
dan Wakil Jurusan, &

. BAPSI

Rektor) Prodi)

UPT




i UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Keberadaan Lembaga, Mutu, SOP, dan
Pelaksanaan Kode Etik

* Perencanaan,
Pengembangan, dan

* SK Rektor UNJ No. Implementasi

e Memberi pertimbangan 643.B/SP/2004 Kebijakan Perguruan
* Penilaian kinerja dosen, * PP Nomor 53 Tahun 2010 Tinggi

dan tentang Disiplin PNS * Kegiatan Akademik
 Pembinaan * Peraturan Kepala BKN  Kemahasiswaan

(Perka BKN) Nomor 21
* Tahun 2010 sebagai

petunjuk pelaksanaan
disiplin PNS

e Kepegawaian
* Sistem Monitoring dan

Lembaga Etik Pelaksanaan Kegiatan

dan Komisi e Laporan
Akademik bulanan/semesteran

Kode Etik i}

e Buku Pedoman Teknis
Penulisan Skripsi




Il INTVERSITAS NEGERI JAKARTA

KEPEMIMPINAN (Operasional)

|| Renstra
A \
Tahapan
Program
/
Sistem
Monev dan
Q Pelaporan ﬁ
Tindak ‘ RBA dan
Lanjut TOR




o LUINIVERSITAS NEGERT JAKARTA

KEPEMIMPINAN (Organisasi)

Tatakelola universitas didasarkan pada :

Good
~. Governance

*SADA = Sentralisasi Administrasi, Desentralisasi Akademik




Bl UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

KEPEMIMPINAN (Publik)

UNJ menjalin kerjasama dengan berbagai pihak

dengan menganut prinsip akuntabilitas

Mendorong semua unit dalam menjalin kerjasama
dengan berbagai pihak

Memfasilitasi semua unit dan civitas akademika UNJ
berperan aktif dalam forum nasional dan internasional




£ __ | UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Sistem Pengelolaan Perguruan Tinggi

Planning-Organizing-Staffing-
Leading-Controlling



Program peningkatan kompetensi manajerial dalam
sistem pengelolaan UNJ meliputi:

rancangan dan
analisis jabatan




