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BAB |
LATAR BELAKANG

Penjelasan singkat tentang Program Studi Pendidikan Teknik Mesin

Program Studi Pendidikan (Prodi) Pendidikan Teknik Mesin (PTM) merupakan
salah satu Program Studi yang ada di Jurusan Teknik Mesin, Fakultas Teknik
Universitas Negeri Jakarta. Nilai Akreditasi Prodi PTM oleh Badan Akreditasi
Nasional (BAN) Perguruan Tinggi (PT) B, masa berlaku sampai dengan 3
Desember 2015 (SK BAN PT No. 029/BAN-PT/Ak-XIil/S1/X11/2010.

Visi Prodi PTM sebagai pusat pendidikan guru, penelitian dan pelatihan
unggulan di bidang kejuruan teknik mesin yang berwawasan kewirausahaan
dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

Prodi PTM mempunyai misi: (a) meningkatkan kualitas proses pembelajaran:;
(b) menyelaraskan learning outcomes dengan perkembangan ilmu pengeta-
huan dan teknologi; (c) mengembangkan sistem penilaian yang didasarkan
atas penjaminan mutu; (d) meningkatkan kualitas sarana dan prasarana; (e)
menghasilkan lulusan yang berbudi luhur dan tangguh serta berwawasan
wirausaha; (f) meningkatkan kualitas dosen dan tenaga kependidikan; (g)
meningkatkan diversifikasi sumber dana dan pembiayaan; (h) meningkatkan
kualitas manajemen pengeiolaan; (i) mengembangkan dan menyebarluaskan
‘mu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian; (j) mengembangkan dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui pengabdian pada
masyarakat, dan (k) meningkatkan jejaring kemitraan dengan pemangku
xspentingan.

Profil lulusan Prodi PTM mempunyai kualifikasi Sarjana Pendidikan, diharap-
kan dapat bekerja sebagai Pendidik Kejuruan Teknik Mesin. Capaian
pembelajaran program studi lulusan Prodi PTM, adalah: (a) mengembangkan
potensi mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa
terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak mulia, beriimu, cakap, kreatif,
mandiri, terampil, kompeten, dan berbudaya untuk kepentingan bangsa; (b)
mampu menerapkan bidang teknik mesin dan memanfaatkannya dalam
pendidikan kejuruan; (c) mampu mengaplikasikan kompetensi pendidik di
oidang kejuruan teknik mesin, beradaptasi dalam lingkungan pendidikan
feknologi dan kejuruan, serta mengembangkan menjadi pemkelajaran yang
oerkualitas; (d) menguasai konsep teoritis dan praktis bidang kejuruan teknik
mesin sesuai konsentrasi (produksi permesinan, teknik otomotif, produksi
material, perancangan, teknik keselamatan dan proteksi kebakaran); (e)
mampu melakukan penelitian dan pengambilan keputusan yang tepat di
Su2ang kejuruan teknik mesin: dan (f) memiliki wawasan kewirausahaan.
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Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
©  1.1a [Kejelasan dan kerealistikan visi, | Visi, misi,diuraikan dengan jelas dan saling
! misi, tujuan, dan sasaran program keterkaitan dengan tujuan yang ingin
‘ studi. dicapai dan dalam mekanisme 3.75
‘ penyusunan melibatkan pemangku
II - 1.1b |Strategi pencapaian sasaran Sasaran dan Strategi pencapaian
f dengan rentang waktu yan jelas |diuraikan dengan jelas tetapi rentang
9 3.50
dan didukung oleh dokumen. waktu tidak disebutkan/tdk ada penjelasan 2
- 1.2 [Sosialisasi visi-misi. Sosialisasi  |Sosialisasi dilakukan kepada desen,
yang efektif tercermin dari tingkat [mahasiswa dan masyarakat dengan cara
pemahaman seluruh pemangku  |melalui rapat kerja, diskusi, memasang
kepentingan internal yaitu sivitas banner dan mengunggah segala informasi 2.50
akademika (dosen dan prodi pada web.
mahasiswa) dar. tenaga
kependidikan.
] 21 Tata pamong menjamin Program studi memiliki tatapamong yang
| terwujudnya visi, terlaksananya memungkinkan terlaksananya secara
misi, tercapainya tujuan, konsisten prinsip tatapamong, dan
“; berhasilnya strategi yang menjamin penyelenggaraan program studi
| digunakan secara kredibel, yang memenuhi 5 aspek berikut:kredibel,
| transparan, akuntabel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab,
m bertanggung jawab, dan adil. dan adil. Penjelasan borang ada 3 aspek 4.00
yang dimiliki tatapamong prodi yaitu
}" transparan,adil dan bertanggung jawab
i
i
: 22 Karakteristik kepemimpinan yang Kepemimpinan PS di uraikan dengan jelas
| efektif (kepemimpinan dan menunjukkan karakteristik
i operasional, kepemimpinan kepemimpinan operasional, organisasi,
f organisasi, kepemimpinan publik). {dan kepemimpinan publik. 4.00
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| Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
22  Sistem pengelolaan fungsional Dalam Borang sistem pengelolaan PS
dan operasional program studi diuraikan dengan rinci, berdasarkan
mencakup: pianning, organizing, |perencanaan, pengelolaanstaffing, leading 4.00
staffing, leading, controlling yang |dan controling berjalan sesuai dengan
=fektif dilaksanakan. SOP
24 Pelaksanaan penjaminan mutu di |Ada penjelasan tentang pelaksanaan
program studi. scstem penjamman mutu baik secara 4.00
L5 Penjaringan umpan balik dan Ada u'r‘ala;\ umpan ballk daa—imdak lanjut
indak lanjutnya. yang diperoleh dari dosen,mahasiswa, 3.50
abimni dan suma Labioan g
L&  Upaya untuk menjamin Dalam borang diuraikan ada lima upaya
ftebedanjutan {sustainability ) untuk yang dilakukan untuk menjamin
m studi. keberlanjutan PS melalui peningkatan 4.00
l animo calon mahasiswa, mutu
manajemen, mutu lulusan, kerjasama
'@ Rasio calon mahasiswa yang ikut [Jumlah calon yang ikut seleksi = 881, daya
seleksi terhadap daya tampung.  {tampung PS = 713, Rasio calon
mahasiswa yang ikut seleksi terhadap 219
daya tampung = 1.24.
Rasio mahasiswa baru reguier Rasio mehasiswa baru reguler yang
yang meiakukan registrasi melakukan registrasi : calon mahasiswa
ternadap calon mahasiswa baru  |baru reguler yang lulus seleksi = 713/713 4.00
reguler yang lulus seleksi. =1.00.
Rasio mahasiswa baru transfer Rasio mahasiswa baru transter terhadap
terhadap mahasiswa baru regular. {mahasiswa baru bukan transfer = 0/2708 = 4.00
; 0.06.
‘Rata-rata Indeks Prestasi Rata-rata IPK lulusar = 3.05. Perlu bukti
*umulatif (IPK) selama lima tahun |dokumen IPK pada saat visitasi 400
terakhir.
Penerimaan mahasiswa non- Ada 27 orang data mahasiswa non reguler
reguler (seiayaknya tidak
me=mbuat beban dosen sangat
oerat, jauh melebihi beban ideal 3.50
s=kitar 12 sks).
Penghargaan atas prestasi Mendapat penghargaan dalam hibah
mahasiswa di bidang nalar, bakat |Program Kreatifitas Mahasiswa
dan minat. PKM tingkat Nasional dan Internasional. 3.75
Perlu disebutkan tahunnya
Persentase kelulusan tepat waktu. [Persentase kelulusan tepat waktu (KTW)
= (162/195) = 83.08%. Data sesuai borang 4.00
Persentase mahasiswa yang DO |Persentase mahasiswa yang DO atau
atau mengundurkan diri. mengundurkan diri = 0/82 = 0.00%.
4.00
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Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
- 321 |Layanan dan kegiatan Dalam borang ada lima jenis layanan pada
kemahasiswaan (ragam, jenis, mahasiswa yang meliputi : BK Minat dan
dan aksesibilitasnya) yang dapat |Bakat,Pembinaan Soft Skill, layanan bea
dimanfaatkan untuk membina dan |siswa dan layanan kesehatan.
mengembangkan penalaran, 3.00
minat, bakat, seni, dan
kesejahteraan.
222 |Kualitas layanan kepada Kualitas layanan kepada mahasiswa
mahasiswa. cukup memadai periu data dari penjelasan 3.40
mahasiswa pada saat visitasi :
2312 |Upaya pelacakan dan perekaman Upaya pelacakan dan perekaman data
data lulusan. lulusan dilakukan melalui prodi menyusun 350
‘ kuesioner yang dibagikan kepada seluruh \
instansi dan perusahaan dimana terdapat
22 1.b |Penggunaan hasil pelacakan Dari uraian borang hasil pelacakan
untuk perbaikan: (1) proses digunakan untuk perbaikan PBM, dan
pembelajaran, (2) penggalangan membangun jejaring dengan perusahaan 4.00
dana, (3) informasi pekerjaan, (4)
membangun jejaring.
22 1c |Pendapat pengguna lulusan Pendapat pengguna terhadap kualitas
terhadap mutu alumni. alumni. Respon sangat baik = 46.27%,
respon baik = 53.71%, respon cukup = 3.46
0.00%, dan respon kurang = 0.00%. Data
i sesuai yang tertulis dalam borang
=32 |Profil masa tunggu kerja pertama |Rata-rata waktu tunggu lulusan untuk
(dalam bulan). memperoleh pekerjaan yang pertama = 6 3.20
bulan. Data diperoleh melalui
talanan annbat Aan farmat ician bahus.
=33 |Profil kesesuaian bidang kerja Persentase luiusan yang bekerja sesuai
dengan bidang studi (keahlian) dengan bidang keahliannya = 75.35%. 877
lulusan. Data sesuai dengan yang tertulis dalam
241 IBentuk partisipasi lulusan dan Bentuk partisipasi lulusan dan alumni
alumni dalam mendukung untuk kegiatan akademik:memberi
pengembangan akademik sumbangan dana, sumbangan fasiiitas, 4.00
program studi. keterlibatan dalam berbagai akademik dan
pengembangan jejaring
&2 |Bentuk partisipasi lulusan dan Bentuk partisipasi lulusan dan alumni
2lumni dalam mendukung untuk kegiatan non akademik: sumbangan
pengembangan non-akademik dana, baksos, santunan anak yatim, donor 4.00
program studi. darah, khitanan masal, sumbangan
£ alis sonoli £ ilid
&7 Pedoman tertulis tentang sistem |Ada uraian penjelasan tentang sistem
1seleksi, perekrutan, penempatan, !seleksi, perekrutan, penempatan,
‘pengembangan, retensi, dan pengembangan, retensi dan
‘pemberhentian dosen dan tenaga |pemberhentian dosen dan tenaga 4.00
‘kependidikan. kependdkan
B 2014@8:19 AM SARJANA
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borang

Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
421 |Pedomar tertulis tentang sistem | Ada Monev tentang kinerja dosen dan
monitoring dan evaluasi, serta tenaga kependidikan , meliputi :
rekam jejak kinerja akademik kedisiplinan dan kapabilitas melalui BKD
dosen dan kinerja tenaga dan absensi 3.50
kependidikan.
F 422 [Pelaksanaan monitoring dan Ada Monev kinerja dosen tetapi tidak
' evaluasi kinerja dosen di bidang |dijelaskan secara rinci dan fokus pada
pendidikan, penelitian, dan Tridarma
t pengabdian kepada masyarakat. 3.50
F 4 3.1.a |Dosen tetap berpendidikan Jumlah dosen tetap = 44 (3 S1, 30 S2, 11
(terakhir) 82 dan S3 yang bidang |S3). Persentase dosen tetap
‘ keahliannya sesuai dengan berpendidikan (terakhir) S2 dan S3 yang
kompetensi PS. bidang keahliannya sesuai dengan 4.00
kompetensi PS = 93.18%. Data dalam
borang menunjukkan pendidikan S2 dan
S3 sesuai dengan bidang keahlian di PS
43.1b |Dosen tetap yang berpendidikan |Persentase dosen tetap yang
S3 yang bidang keahliannya berpendidikan S3 yang bidang keahliannya
sesuai dengan kompetensi PS. sesuai dengan kompetensi PS = (11/44) x
100% = 25.00%. Data sesuai dengan yang| 3.25
tertulis dalam borang
£3.1.c [Dosen tetap yang memiliki jabatan [Persentase dosen tetap yang memilik:
lektor kepala dan guru besar yang |jabatan lektor kepala dan guru besar yang
bidang keahliannya sesuai dengan|bidang keahliannya sesuai dengan
kompetensi PS. kompetensi PS = (11/44) x 100% = 288
25.00%. Data borang menunjukkan ada 11 :
orang memiliki jabatan akademik guru
besar dan lektor kepala
£3.1.d |Dosen yang memiliki Sertifikat Persentase dosen yang memiliki Sertifikat
Pendidik Profesional. Pendidik Profesional = (36/44) x 100% =
81.82%. Data menunjukkan ada 36 orang 4.00
sudah memperoleh setifikat dosen
432 |Rasio mahasiswa terhadap dosen [Jumlah dosen tetap = 44. Jumlah seluruh
tetap yang bidang keahliannya mahasiswa PS pada TS = 713. Rasio
sesuai dengan bidang PS mahasiswa terhadap dosen tetap = 16.20. 3.81
Data sesuai yang tercantum dalam borang ;
£33 [|Rata-rata beban dosen per Rata-rata beban dosen per semester, atau
semester, atau rata-rata FTE rata-rata FTE (Fulltime Teaching
(Fulltime Teaching Equivalent). Equivalent) = 12 sks. Data sesuai dengan 400
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Butr Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
#3485 |Kesesuaian keahlian (pendidikan [Mata kuliah yang diajarkan oleh dosen
25 [terakhir) dosen dengan mata sesuai dengan pendidikan terahirnya 4.00
kuliah yang diajarkannya. .
& 1 £ & [Tingkat kehadiran dosen tetap Kehadiran dosen tetap dalam perkuliahan.
%25 |dalam mengajar. Persentase kehadiran yang direalisasikan
terhadap kehadiran yang direncanakan = 400
100.00%. Tingkat kehadiran dosen tetap :
dalam mengajar memadai data sesuai
_ dengan yang tercantum dalam borang
£ 41 [Rasio jumlah dosen tidak tetap, Persentase jumiah dosen tidak tetap,
terhadap jumiah seluruh dosen.  [terhadap jumlah seluruh dosen (baik yang
bidangnya sesuai dan yang bidangnya
tidak sesuai PS) = (1/45) x 100% = 2.22%. | 4.00
Data sesuai dengan yang tertulis dalam
borang
€422 [Kesesuaian keahlian dosen tidak |Tidak ada data tentang dosen tidak tetap.
tetap dengan mata kuliah yang 4.00
diampu.
- #4201 [Pelaksanaan tugas atau tingkat  |Kehadiran dosen tidak tetap dalam
kehadiran dosen tidak tetap dalam |perkuliahan. Persentase kehadiran yang
! mengaijar. direalisasikan terhadap kehadiran yang 4.00
‘ direncanakan = 100.00%. Tidak ada dosen 3
l tidak tetap
251 |[Kegiatan tenaga ahli/pakar Jumlah tenaga ahli/pakar yang telah
sebagai pembicara dalam diundang sebagai pembicara dalam
seminar/peiatihan, pembicara ceminar/pelatihan, pembicara tamu = 6
tamu, dsb, dari luar PT sendiri orang. Data tahun 2013-2014 2.50
(tidak termasuk dosen tidak tetap).
. 452 |Peningkatan kemampuan dosen |Jumlah dosen tugas belajar S2 sesuai
f tetap melalui program tugas bidang PS = 1 orang, dan S3 sesuai
' belajar dalam bidang yang sesuai |bidang PS = 8 orang. Data sesuai data 4.00
dengan bidang PS. borang
. 4.5.3 [Kegiatan dosen tetap yang bidang {Jumlah dosen tetap yang bidang
' keahliannya sesuai dengan PS keahliannya sesuai bidang PS = 44 orang.
! dalam seminar ilmiah/ lokakarya/ |Jumlah kehadiran sebagai penyaji = 50
penataran/ workshop/ pagelaran/ |kali. Jumiah kehadiran sebagai peserta = 0 —

e

pameran/peragaan yang tidak
hanya melibatkan dosen PT
sendiri.

kali. SP = (50+0/4 )/44 = 1.14. Data sesuai
yang tertulis daiam borang
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Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
4.54 |Prestasi dalam mendapatkan Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan |penghargaan dalam membimbing lomba
program dan kegiatan akademik |mahasiswa
dari tingkat nasional dan
internasional; besaran dan 3.50
proporsi dana penelitian dari :
. sumber institusi sendiri dan luar
' institusi.
%5 455 |Reputasidan keluasan jejaring Persentase dosen yang menjadi anggota
dosen dalam bidang akademik masyarakat bidang iimu = 100.00%.
dan profesi. Semua dosen menjadi anggota ADGVI, 4.00
Persatuan Insinyur indonesia tingkat
! Al i | P P, JPer L N kat
&5 | 4612 |Pustakawan: jumlah dan Jumlah pustakawan = 15 orang, dengan
kualifikasinya. rincian:1 (S2 atau S3), 7 (D4 atau S1), 7 (
D1, D2, D3, atau bersertifikat). Data sesuai| 4.00
yang tercantuk dalam borang
46.1.b |Laboran, analis, teknisi, operator: [Jumlan tenaga laboran = 6 orang,
| jumlah, kualifikasi, dan mutu pendidikan terakhir S1= 3 orang dan 3.00
| kerjanya. SMA/SMK= 3 orang
Fl . 48.1.c |Tenaga administrasi: jumlah dan [Jumlah tenaga administrasi = 9 dengan
' kualifikasinya. rincian:8 (D4 atau S1), 1 (SMU/SMK). Data
4 sesuai yang tertulis dalam borang 4.00
|
b
FE- 46.2 |Upaya PS dalam meningkatkan  [Upaya yang telah dilakukan PS untuk
: kualifikasi dan kompetensi tenaga |meningkatkan kualifikasi dan kompetensi
kependidikan. tenaga kependidikan berupa : kegiatan
pelatihan, workshop ICT, wek, pemberiaan| 3 go
motivasi karyawan, melakukan kerjasama
dengan lembaga pelatihan
5.1.1.a |Struktur kurikulum (harus memuat Kelengkapan dan perumusan kompetensi
standar kompetensi lulusan yang |dalam kurikulum: mencakup kompetensi
terstruktur dalam kompetensi utama dan pendukung, dan terumuskan 4.00
utama, pendukung dan lainnya ). |secara jelas
F‘ 5.1.1.b |Orientasi dan kesesuaian Kesesuaian kurikulum dengan visi dan
kurikulum dengan visi dan misi misi PS: kurikulum sdh dirumuskan sesuai
N | PS. dg visi misi dan berorientasi ke masa kini 4.00
8.  512a |Kesesuaian mata kuliah dengan [Maka kuliah yang disusun sesuai dengan
standar kompetensi. standar kompetensi lulusan 3 50
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Nilai

Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS
5.1.2.b |Persentase mata kuliah yang #DIV/0!
dalam penentuan nilai akhirnya
memberikan bobot pada tugas-
tugas (PR atau makalah) = 20%. #DIV/0!
5.1.2.c |Matakuliah dilengkapi derigan #DIV/0!
deskripsi matakuliah, silabus dan
b #DIV/0!
5.1.3 |Fleksibilitas mata kuliah pilihan.  |Rasio SKS mata kuliah pilihan yang
disediakan terhadap jumlah sks yang
diwajibkan tidak dapat dihitung Tidak ada 2.00
data tentang Mata kuliah Pilihan
5.1.4 |Substansi praktikum dan Bahan ajar/modul tidak ada data dalam
pelaksanaan praktikum. borang ;
Salah Isi
52.a |Pelaksanaan peninjauan Pelaksanaan peninjauan kurikulum dalam
kurikulum selama 5 tahun terakhir. {lima tahun terakhir, hendak nya dijelaskan
tahunnya dan perubahan-perubahan yang 3.00
terjadi
5.2.b |Penyesuaian kurikulum dengan Peninjauan penyesuaian kurikulum
perkembangan Ipteks dan dengan perkembangan Ipteks dan
kebutuhan. kebutuhan lapangan kerja, sesuai dengan 350
visi dan misi Prodi, dan dilaksanakan -
sesuai pembaharuan.
5.3.1.a |Peiaksanaan pembelajaran Monitoring terhadap proses pembelajaran
memiliki mekanisme untuk mencakup: (a) kehadiran mahasiswa, (b)
memonitor, mengkaji, dan kehadiran dosen, (c) materi kuliah
memperbaiki secara periodik
kegiatan perkuliahan (kehadiran 4.00
dosen dan mahasiswa),
penyusunan materi perkuliahan,
serta penilaian hasil belajar.
53.1.b [Mekanisme penyusunan materi Ada penjelasan tentang mekanisme
perkuliahan. penyusunan materi perkuliahan. 3.50
532 [Mutu soal ujian. Tidak ada soal ujian yang dilampirkan
1.00
2412 |Rata-rata banyaknya mahasiswa |#DIV/Q!
per dosen Pembimbing Akademik
per semester. #DIV/0!
=-12/3/2014@8:19 AM SARJANA
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Butir Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
5410 |Pelaksanaan kegiatan Tidak ada data di borang
pembimbingan akademik. :
0.00
£ 47 c Jumlah rata-rata pertemuan Jumlah rata-rata pertemuan
pembimbingan akademik per pembimbingan per mahasiswa per
mahasiswa per semester. semester = 0 kali. Tidak ada data di 0.00
borang
£ 42 |Efektivitas kegiatan Efektivitas kegiatan
pembimbingan akademik. perwalian/pembimbingan akademik yang
dilaikukan prodi diuraikan dan tergambar 3.00
efexktif, perlu klarifikasi saat visitasi
2512 [Ketersediaan panduan, Tersedia panduan tugas akhir
sosialisasi, dan penggunaan.
3.00
%% ' o |Rata-rata mahasiswa per dosen |Rata-rata mahasiswa per dosen
pembimbing tugas akhir. pembimbing tugas akhir = (0/0) = 0.00
mahasiswa/dosen TA. Tidak ada data di 0.00
borang
2% " ¢ Rata-rata jumlah pertemuan/ Rata-rata jumlah
pembimbingan selama pertemuan/pembimbingan TA = 0 kali. 0.00
penyelesaian TA. 3
=5 ' ¢ Kualifikasi akademik dosen Tidak ada data di borang
‘pembimbing tugas akhir.
! Salah Isi
252 Rata-rata waktu penyelesaian Dalam kurikulum, TA terjadwal 1 semester.
penulisan tugas akhir. Dalam realisasinya, rata-rata waktu
; penyelesaian TA = 5 bulan. 4.00
£ % Upaya perbaikan sistem Upaya perbaikan sistem pembelajaran
pembelajaran yang telah yang telah ditakukan selama tiga tahun
dilzkukan selama tiga tahun terakhir antara lain: materi,
terakhir. metode, penggunaan teknologi 400
pembelajaran dan cara-cara evaluasi '
]
?
571 fKebijakan tentang suasana Kebijakan tertulis tentang suasana
!akademik (otonomi keilmuan, akademik (otonomi keilmuan, kebebasan
‘xebebasan akademik, kebebasan |akademik, kebebasan mimbar akademik,
Imimbar akademik). kemitraan dosen-mahasiswa) dalam 3.00
! bentuk pemberian penghargaan bagi
dosen dan mahasiswa spt studi lanjut,
seminar, simposium, lokakarya
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Bumr Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
%71 Xetersediaan dan jenis prasarana, |Sarana dan prasarana yang mendukung
‘ sarana dan dana yang terciptanya suasana akademik yang
memungkinkan terciptanya kondusif tersedia dan disebutkan dalam 3.50
interaksi akademik antara sivitas |borang
2kademika.
573 |Program dan kegiatan akademik |Program/kegiatan akademik yang
untuk menciptakan suasana mendukung terciptanya suasana akademik
akademik (seminar, simposium,  |yang kondusif: ada penjelasan kegiatan 3.00
lokakarya, bedah buku, penelitian |tetapi pelaksanaannya tidak disebutkan
bersama dll). jumlah dan waktunya
~ 274 interaksi akademik antara dosen- |Bentuk kegiatan interaksi akademik antara
mazhasiswa, dosen dan mahasiswa: dilakukan dalam
berbagai kegiatan seperti bimbingan, 350
forum BEM, rapat jurusan dan perter.,uan i
KBI
% 75 Pengembangan perilaku Bentuk kegiatan terkait pengembangan
kecendekiawanan. perilaku kecendekiawanan antara lain:
penelitian, pengabdian pada masyarakat, 3.00
seminar dan workshop
Keterlibatan program studi dalam |Prodi merencanakan dan menyusun
perencanaan target kinerja, . kegiatan dan anggaran pada tahun
perencanaan kegiatan/ kerja dan  |sebelumnya, perencanaan disampaikan
perencanaan/alokasi dan pada rapat prog.kerja dan anggaran
;pengelolaan dana. universitas. Dana yang keluar berdasarkan 3.50
usulan, dan penggunaannya dilaporkan.
# 1 Besarnya dana (termasuk hibah) |Total dana untuk kegiatan tridarma per
[ yang dikelola dalam tiga tahun tahun = Rp 88.00 juta. Jumlah seluruh
terakhir. mahasiswa pada TS = 111 orang. Rata-
rata besar dana operasional = Rp 0.79 0.18
juta/mahasiswa. Penggunaan dana untuk
E pendidikan, investasi, tidak tercantum
" ] dAalom harana
| &22 !Dana penelitian dalam tiga tahun |Total dana penelitian dalam tiga tahun
terakhir. terakhir = Rp 73 juta. Jumlah dosen tetap
dengan keahlian sesuai PS = 44 orang.
Rata-rata dana penelitian per dosen per 0.74
tahun = Rp 0.55 juta. Data sesuai yang
tercantum dalam borang
- £ 2 1 Danayang diperoleh dalam Total dana PkM dalam tiga tahun terakhir
‘rangka pengabdian kepada = Rp 16 juta. Jumlah dosen tetap PS = 44
§masyarakat dalam tiga tahun orang. Rata-rata dana PkM per dosen per 0.32

{terakhir.

l

tahun = Rp 0.12 juta. Data sesuai dengan
yang tertulis dalam borang

ERS2014@8:19 AM

SARJANA

9/24



Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
muang kerja dosen Banyaknya dosen tetap dengan bidang
sesuai PS = 8 orang, menempati ruang
dosen dengan luas total 360 m2. Dengan
demikian rasio luas ruang per dosen =
37.50 m2/dosen. Rincian ruangan:200 m2 250
ruang untuk > 4 orang, 50 m2 ruang untuk
3 - 4 orang, 50 m2 ruang untuk 2 orang,
@ (kantor, ruang kelas, |Ada prasarana namun penjelasannya
@boratorium, studio, ruang [kurang lengkap
akaan, kebun percobaan, :
%=cuali ruang dosen) yang
akan PS dalam proses 3.50
@na lain yang menunjang  |Data sesuai dengan borang
2 tempat olah raga, ruang
2. ruang himpunan 4.00
2. poliklinik).
Pustaka yang berupa buku [Jumlsh pustaka berupa buku teks yang
relevan = 32874 judul. Jumlah bahan 4.00
pustaka berupa buku teks 32874
pustaka yang berupa Jumiah pustaka berupa
sutesis/ skrinsi/ tugas akhir. |disertasi/tesis/skripsi/TA = G eksemplar. 0.00
Tidak ada data di borang
pusiaka yang berupa jurnal | Tidak ada jurnal yang terakreditasi yang
Serakreditasi Dikti. nomornya lengkap. Tidak ada data di 0.00
borang _
fusiaka yang berupa jurnal | Tidak ada jurnal ilmiah internasional yang
memasional . nomornya lengkap. Tidak ada data di :
borang Salah Isi
pustaka yang berupa Jumlah prosiding seminar = 45 judul.
Wing seminar dalam tiga Jumlah prosiding seminar = 45 judul. 4.00
ferakhir.
*& perpustakaan di luar PT |Perpustakaan di luar PT yang dapat
sumber pustaka lainnya. gfrl;ies antara lain: Tidak ada data di #VALUE!
g
@ediaan, akses dan Dalam borang ada data tentang
=y=2gunaan sarana utama di  |ketersediaan,akses dan pendayagunaan
\empat praktikum, bengkel, sarana utama di laboratorium yang
2. ruang simulasi, rumah meliputi jumlah unit, kepemilikan dan Eh

puskesmas/balai kesehatan,
g#n Aowuse | lahan untuk
2n. dan sejenisnya).

kondisi

2014@88:1S AM
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dengan biaya PT/sendiri = 12 judul.
Jumlah dosen tetap dengan bidang sesuai
PS = 44 orang. Nilai Kasar (NK) = 0.32.

Data sesuai dgn borang

Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
informasi dan fasilitas yang|Sistem informasi dan fasilitas yang
n PS dalam proses digunakan PS jaringan internet dan
jaran (hardware , intranet, seperti SIAKAD, OPAC, SIPISIS, .
. e-learning, dan 3.00
kaan).
itas data dalam sistem  |Persentase jenis data yang dikelola
manual =36.36%, dengan komputer tak
terhubung jaringan = 9.09%, dengan
komputer terhubung jaringan lokal = 2.18
54.55%, dan dengan komputer terhubung
iaringan luas (internat) = 0.00%.
miah penelitian yang dilakukan  {Penelitian dosen dalam tiga tahun terakhir.
cosen tetap yang bidang Jumiah penelitian dengan biaya LN = 0
ya sesuai dengan PS judul, biaya luar PT = 2 judul, biaya dari
=hun, selama 3 tahun. |PT/sendiri = 44 judul. Jumlah dosen tetap 264
dengan bidang sesuai PS = 44 orang. Nilai
Kasar (NK) = 1.09.
tan mahasiswa yang Jumiah mahasiswa yang melakukan tugas
an tugas akhir dalam akhir (TA) = 0 orang. Persentase
ian dosen. mahasiswa tugas akhir yang terlibat
} d2lam penelitian dosen = (D)D) x 100% = D.0D
| 0.00%. Dalam borang tidak ada data
|
artikel iimiah yang Jumlah artikel ilmiah yang dihasilkan
n oleh dosen tetap yang |dosen tetap yang sesuai bidang selama
xeahliannya sesuai denganitiga tahun. Jumlah dosen yang terlibat
2er tahun, selama tiga tahun. |dalam penulisan artikel internasional = 1
orang, nasional = 50 orang, dan bersifat 2.18
lokal = 0 orang. Jumlah dosen tetap
dengan bidang sesuai PS = 44 orang. Nilai
Kasar (NK) = 2.36.
rarya PSlinstitusi yang Karya PS/institusi memperoleh
memperoleh perlindungan  [perlindungan HaK! dalam 3 tahun terakhir
L | atas Kekayaan Intelektual = 1 buah. Ada 1 karya dosen yang
‘ dalam tiga tahun terakhir. |memperoleh HAKI 3.00
kegiatan Pengabdian Kegiatan PkM oleh dosen tetap yang
Masyarakat (PkM) yang  |bidang keahliannya sama dengan PS
#zn oleh dosen tetap yang |selama tiga tahun terakhir. Jumiah
keahliannya sesuai dengan|kegiatan PkM dengan biaya LN = 0 judul,
dengan biaya luar PT = 1 judul, dan 1.95

1488:19 AM
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Aspek Penilaian Informasi dari Borang PS Nilai
mahasiswa dalam  |Bentuk keterlibatan mahasiswa dalam
pengabdian kepada kegiatan PkM: Dalam borang dikatakan
at. mhs terlibat penuh dalam kegiatan PKM di 3.50
kecamatan kep seribu utara dalam
program pengelolaan sampah terpadu
kerjasama dengan Ada data kerjasama, namun sudah 6-8
i di dalam negeri dalam tiga|tahun terakhir dan tidak disebutkan kurun
terakhir. waktu batas kerja sama tsb 3.00
kerjasama dengan Ada data kerjasama. Namun sdh berjalan
I di luar negeri dalam tiga |lama sedangkan yg 4 tahun terakhir ada 2 _—

terakhir.

instansi

12014@8:19 AM
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Nama Asesor : Dra. Sachriani, Mkes

Tanda Tangan :”
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® 200t adalah untuk melihat kesiapan dokumen akreditasi Prodi
SWan Teknik Mesin yang harus disediakan pada saat visitasi dari BAN

Audt terkait dengan Standar 1 sampai Standar 7, yang meliputi
tentang: (1) Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta Strategi
(2) Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan dan Mutu
Mutu: (3) Mahasiswa dan Lulusan; (4) Sumber Daya Manusia; (5)
Pembekaran dan Suasana Akademik; (6) Pembiayaan, Sarana
wasarana, serta Sisten. Informasi; dan (7) Penelitian,
~engzbdian kepada Masyarakat dan Kerjasama.

ak teraudit dan objek teraudit

st adalah Pimpinan Prodi Pendidikan Teknik Mesin FT UNJ dan
men yang ditunjuk untuk mempersiapkan akreditasi. Objek teraudit
‘@csumen yang harus disiapkan Prodi Pendicikan Teknik Mesin FT

2= saat BAN PT visitasi, terkait erat dengan “pemenuhan janji” yang
Suatditulis oleh Program Studi Pendidikan Teknik Mesin pada Borang

dokumen acuan

sn yang harus sediakan pada saat visitasi BAN PT minimal sebanyak
L= puluh delapan) dokumen. Sebagian sudah dilengkapi, sebagian lagi
e um lengkap dan atau belum dibuat. Dokumen yang menjadi konsern
22a2h dokumen tentang: (1) Dokumen tentang aturan etika dosen,
manasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi,
‘pecoman dan prosedur pelayanan; (2) jaminan mutu; (3) Dokumen
=r dan hasil) kajian proses pembelajaran melalui umpan balik dari
» manhasiswa, alumni, dan pengguna lulusan; (4) daitar lulusan dalam
terakhir (termasuk IPK); (5) Dokumen pendukung pelayanan
mzhasiswa; (6) Dokumen (kuisioner dan hasil) kinerja lulusan oleh
. senaguna; (7) laporan kegiatan himpunan alumni; (8) pedoman tertulis
=stem seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi dan
mentian dosen dan tenaga kependidikan; (9) pedoman tertulis tentang
"2 dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan tenaga
s«an (10) bukti tentang kinerja dosen di bidang pendidikan, penelitian,
@n pengabdian kepada masyarakat; (11) bukti kegiatan dcsen tetap
~ seminar ilmiah/lokakarya/penataran/workshop/ pagelaran/pameran/

22~ (12) Buktipencapaian prestasi/reputasi dosen; (13) fotokopi bukti



=ma2an dosen tetap dalam organisasi keilmuan/profesi; (14) Fotokopi
2an sertifikat tenaga kependidikan; (15) Silabus dan SAP tiap mata
% '8 Modul praktikum/praktek untuk setiap kegiatan praktikum/ praktek;
- Dosumen pendukung kegiatan peninjauan kurikulum; (18) Dokumen
" 3 kegiatan perkuliahan; (19) Panduan pembimbingan tugas akhir;
- Dokumen pendukung untuk memperoleh data rata-rata lama studi
w2 (21) notulen rapat/ bukti keterlibatan PS dalam perencanaan
2 dan pengelolaan dana; (22) Kontrak penelitian; (23) Daftar pustaka
an dengan PS, yang dipilah berdasarkan kategorinya (24) Daftar
yang relevan dan petunjuk penggunaan SIM; (25) Hasil penelitian
25 judul dan dokumen laporan penelitian) yang jumlah judulnya ada
3. (26) Daftar nama mahasiswa, dosen dan judul tugas akhir yang
galam penelitian dosen; (27) Hasil pelayanan/pengabdian kepada
2t (rekapitulasi judul dan dokumen laporan PkM) yang jumlah
ada dalam borang; (Z3) Dokumen pendukung kegiatan kerjasama
#* mstansi dalam negeri; dan (29) Dokumen pendukung kegiatan
2 dengan instansi luar negeri.

audit
zanakan hari Jumat, 7 November 2014 mulai jam 15.00.
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Lingkup Audit Persiapan Akreditasi BAN - PT

BAB I
HASIL AMAI

' AUDIT PERSIAF AN AKREDITASI 2014

- Pendidikan Teknik Mesin
- 7 November 2014

BORANG
Dokumen Pendukung Ada | Tdk | Catatan Auditor
‘MOpi SK pendirian PS N
Fatokopi SK izin operasional PS Y

Fatokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen v
“etap yang bidang keahliannya sesuai dengan
PS.

Belum lengkap

Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen V

%=t2p yang bidang keahliannya di luar bidang
PS.

Belum lengkap

Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen \

fdak tetap.

Belum lengkap

|
Contoh soal ujian dalam satu tahun terakhir \

‘siiabusnya.

wntuk lima mata kuliah keahlian berikut

Surat paten HaKl atau keterangan sejenis N




YANG HARUS DISEDIAKAN PROGRAM STUDI
T ASESMEN LAPANGAN

DokumenPendukung Ada | Tdk | Catatan Auditor

 Dokumen tentang aturan etika dosen, etika V = BPA
manasiswa, etika tenaga kependidikan, = SK Rektor/
s=%=m penghargaan dan sanksi, sarta Dekan
@e=cdoman dan prosedur pelayanan. = SOP
Dwowumen tentang jaminan mutu. N

) ; v
Dowumen (kucsioner dan hasil) kajian proses = EDOM
pembelzjaran melaiui umpan balik dari dosen, = Tracer study
manasiswa, alumni, dan pengguna lulusan. = Evaluasi tengah

semester

D@far lulusan dalam lima tahun terakhir \
pEmmasuk iPK)

Dwwumen pendukung peiayanan kepada N Dokumen
mahasiswa. kemahasiswaan,
PA, di TU Jurusan

Dowumen (kuisioner dan hasil) kinerja lulusan v Tracer study
@ken pihak pengguna pengguna
Laporan kegiatan himpunan alumni N Dokumen acara

alumni di FT / UNJ

Sedoman tertulis tentang sistem seieksi, v Dokumen ada di
an, penempatan, pengembangan, PR2 atau PD2
 dan pemberhentian dosen dan tenaga
Rependidikan.
Fedoman tertulis tentang monitoring dan \ SOP

=uw=wuasi serta rekam jejak kinerja akademik
@osen dan tenaga kependidikan.

St tentang kinerja dosen di bidang N Hasil Tridarma
mencdixan, penelitian, pelayanan/pengabdian Dosen (Dok di
Weoada masyarakat BKD/SIPKD)




DokumenPendukung Ada | Tdk | Catatan Auditor
Swukt kegiatan dosen tetap dalam seminar \ Prosiding seminar,
Wmian/ lokakarya/ penataran/ workshop/ sertifikat
pagelaran/pameran/peragaan.
H\ Suktipencapaian prestasi/reputasi dosen. N Satya lencana
dosen (10 th, 20 th,
& 30 th) dan dosen
teladan
Fotokopi bukti keikutsertaan dosen tetap \ Ada kartu anggota
@=lam o ~anisasi keilmuan/profesi. profesi
1
Fotokopi ijazah dan sertifikat tenaga N Ada, tetapi belum
k=pendidikan. lengkap
Sizbus dan SAP tiap mata kuliah. N Ada di RPKPS/
RPS
Mool praktikum/praktek untuk setiap v Ada dan lengkap
weaatan praktikum/ praktek.
Twkumen pendukung kegiatan peninjauan N
riculum.
Ceoxumen pendukung kegiatan perkuliahan v Ada Form 05, Form
06 & RPKPS
Famduan pembimbingan tugas akhir N BP Skripsi, BP
kompre & SOP
‘Dokumen pendukung untuk memperoleh data |
{_a-lata lama studi mahasiswa.
}M.Ien rapat/ bukti keterlibatan PS dalam N Rapat Jurusan,
perencanaan anggaran dan pengelolaan Rapat Fakultas
cana.
1
| Montrak penelitian. N SK penelitian
|




DokumenPendukung Ada | Tdk ; Catatan Auditor

!Mw pustaka yang relevan dengan PS, |
\ wang dipilah berdasarkan kategorinya.

|

Dafar software yang relevan dan petunjuk v Ada di FT dan
| penggunaan SIM. Pustikom
‘ Ihi penelitian (rekapitulasi judul dan N Ada, belum |
‘@uwumen laporan penelitian) yang jumlah lengkap |

| 2 ada dalam borang.

@r nama mahasiswa, dosen dan judul N Ada, tetapi belum
s akhir yang dilibatkan dalam penelitian lengkap
pelzyanan/pengabdian kepada N Ada, belum

araxat (rekapitulasi judul dan dokumen lengkap
an PEM) yang jumlah judulnya ada
borang.
=n pendukung kegiatan kerjasama v Ada di PR4 dan
instansi dalam negeri. FT, Jurusan
nen pendukung kegiatan kerjasama v Ada diJur, FT &
instansi luar negeri. PR4

Jakarta, 7 November 2014
. = ditandatangani oleh Asesor dan Ketua Program Studi, setelah isi
& dperiksa dan disetujui.

Auditor,

Drs. Santoso Sri Handoyo, MT



ENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA AUDIT MUTU
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK INTERNAL

M Hmer Dewantara (Sergur ) Lt4 Kampus A UNJ Rawamangun TAHUN 201 4

I hjamgun Muka Jakarta 13220 v
Teip 021 - 47866576/ 29266197 - 98 Jurusan / Program Studi:
laman - www.unj.ac.id/lpjm . . :
Ssalee com  at2u Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / PTM

DAFTAR PERTANYAAN

~ Prod 51 Pend. Teknik Mesin | Auditor | Dra. Sachriani, M.Kes
~ % W= Misi, Tujuan dan Sasaran Drs. Santoso S.H., MT
sera Strategi Pencapaian
. 2 Tata Pamong, Kepemimpinan,
. Sistem Pengelolaan dan Mutu
Pengaminan Mutu
' 3 Mahasiswa dan Lulusan
‘& Sumber Daya Manusia
- & Munkulum, Pembekaran dan
~ Suasana Akademik
. Pembayaan, Sarana dan
. Prasarana, serta Sistem
.' Smfiormasi
(§ Pensitian Pelayanan/
~ Pengabdian kepada
- Masyarzkat dan Kerjasama
- Jumat / 7 Nopember 2014 Waktu 15.00 — 17.00

Dokumen s
Pertanyaan Yang diaudit YIT Catatan
giiias borang program studi sudah diisi Borang Prodi 2y SK beium
? diisi
#== pengisi borang program studi Borang Prodi i Belum, krn
Emuannya ? msh proses
i Sowumen kegiatan dalam Undangan, I Sedang
W= misi, tujuan dan strategi prodi daftar hadir dilengkapi
! dan notulen
sosumen kegiatan upaya penyebaran/ | Undangan, e Sedang
. mwsi, dan tujuan prodi PTM ? daftar hadir dilengkapi
dan notulen,
i banner, web
'S# Pendirian Program Studli SK Y Ada, blm
dilengkapi
=n tentang 5 indikator tata pamong ? | Instrumen & #l) Narasi
Dokumen kurang
relevan
=n pendukung penerapan 7 prinsip | Instrumen & s Narasi
@~ yang dikembangkan di Prodi PTM ? | Dokumen kurang
relevan
@owumen pendukung sistem Borang Prodi Y Perlu per-
\@an operasional pada prodi PTM baikan &
melengkapi

8



UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
IMAG A PENJAMINAN MUTU
n l.rumnzun Muka Jakarta 13220

Telp 021 — 47866576/ 29266197 - 98
faman - www unj.ac.id/Ipim

BAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Dewangarz (Sergur ) Lt4 Kampus A UNJ Rawamangun

AUDIT MUTU

AKADEMIK INTERNAL

TAHUN 2014

Jurusan / Program Studi:

ase Ipim_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / PTM
Dokumen
Pertanyaan Yang diaudit YIT Catatan
dokumen
@owumen pendukung penjaminan mutu | Borang Prodi Y Bukti Dok.
smtemal maupun eksternal ? blm engkap
@=iapkan instrumen kajian proses Instrumen Y Lengkapi
=i=lui umpan balik dari dosen, dok. kajian
i dan pengguna lulusan ? umpn balik
=n pendukung berupa upaya Surat, Leaflet, Y Dilengkapi
=xan animoe calon mahasiswa Brosur, dll & diperbaiki
program studi oleh mhs yang narasinya
L Brosur, leaflet, spanduk, dan
pen pendukung upaya Dokumen Y Dilengkapi
g manajemen ? workshop & diperbaiki
narasinya
2 coxumen pendukung upaya Borang Prodi ot Persyaratan
mutu luiusan ? Nilai
TOEFL ada
di BPA
2owumen upaya melaksanakan Borang Prodi ) Dilengkapi
raan ? & diperbaiki
, narasinya
% Sowumen upaya memperoleh dana Borang Prodi s Diperbaiki
‘ narasi
# Sowumen pendukung prestasi Borang Prodi Y Sertifikat
L 8 swcang akademik & non akademik ?
Sowumen pendukung kegiatan Borang Prodi N Buku
ada mahasiswa ? agenda
pelayanan
PA
@ soxumen pendukung kegiatan evaluasi | Borang Prodi N Tracer
% phak pengguna lulusan ? pengguna
# sowumen pendukung perhitungan rata- | Borang Prodi Y. Tracer
lmogu lulusan ? alumni
swumen pendukung perhitungan Borang Prodi By Tracer
ls=n yang bekerja sesuai dengan Alumni
?
@owumen pendukung kegiatan Borang Prodi o Kegiatan
i 7 seminar
dgn alumni,
dan narasi
Sosumen (pedoman tertulis) pendukung | Borang Prodi e Narasi, ke-
1 seleksi, perekrutan, penempatan, lengkapan
=n retensi dan pemberhentian dosen dok. usulan
@ d=pendidikan? & pelak-

9




UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
JI. Rawamangun Muka Jakarta 13220
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Gedung Ki Hajar Dewantara (Sergur ) Lt.4 Kampus A UNJ Rawamangun

AUDIT MUTU

AKADEMIK INTERNAL

TAHUN 2014

Jurusan / Program Studi:

'\ email: Ipjm_uni@yahoo.com atau Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / PTM
Dokumen
Pertanyaan Yang diaudit YIT Catatan
sanaan
rekruitmen
Apakah ada dokumen (pedoman tertulis) tentang Borang Prodi 4 Dokumen
monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja dilengkapi
zkademik dosen dan tenaga kependidikan?
“pakah ada dokumen pendukung data tentang latar | Borang Prodi Y Dilengkapi
belakang pendidikan dan jabatan akademik dosen dokumen
fetap ?
“pakah ada dokumen pendukung ektifitas SK y% Redaksi
mengajar? (nomenklatur semester 99 & 100 hanya diperbaiki
dikenal di UNJ, saran pakai semeter ganijil/gasal dan
tahun akademik)
Apakah ada dokumen pendukung kegiatan SK, Surat, ¥ Dokumen
seminar/lokakarya/ penataran/workshop/dan lain- Sertifikat, dilengkapi
lain? Laporan, dll
Apakah ada dokumen pendukung tugas belajar SK B Dokumen
dosen ? SK
Apakah ada dokumen pendukung aktivitas dosen SK, Sertifikat Y- Dokumen
tetap program studi dalam seminar/lokakarya/ dilengkapi
nataran/workshop/dan lain-lain?
~paxzh ada dokumen pencapaian prestasi/reputasi | SK, Sertifikat Y Dilengkapi
dalam penelitian dan P2M ? dan
dinerbaiki
narasinya
~pakan ada dokumen pendukung (foto copyj Kartu Anggota Y Dilengkapi
keikutsertaan dosen dalam organisasi keilmuan atau & diperbaiki
organisasi profesi ? narasinya
Apakah ada dokumen pendukung upaya prodi untuk | Borang Prodi Y Dilengkapi
meningxatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga Dokumen
«ependidikan?
Apakah ada dokumen RPKPS (RPS) dan Bahan RPKPS (RPS) Belum
Ajar tiap mata kuliah? & Bahan Ajar direkap
Apakah ada dokumen RPKPS (RPS) dan Bahan RPKPS (RPS) i Belum
Ajar tiap mata kuliah pilihan ? & Bahan Ajar direkap
Apakah ada dokumen modul mata kuliah praktek ? | Modul Praktek T Belum
direkap
Apakah ada dokumen pendukung peninjauan Dokumen Y Dokumen |
xurikulum dalam 5 tahun terakhir ? workshop, dll Kurikulum
“pakah ada dokumen pendukung pelaksanaan Dokumen i Belum diis!
oroses pembelajaran ? PBM, dll
~pakah ada dokumen monitoring perkuliahan ? Jadwal, Y Dokumen
(Jadwal kuliah, RPKPS, Form monitoring RPKPS, form direkap
perkuliahan, Form 05 dan Form 06) monev, 05
dan 06
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TAHUN 2014
Jurusan / Program Studi:

laman : www.unj.ac.id/Ipim

email: Ipim_unj@yahoo.com atau Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / PTM
i Dokumen :
Pertanyaan Yang diaudit YIT Catatan
Apakah sudah disiapkan contoh silabus dan soal Silabus dan iE Ada tinggal
ujian 5 mata kuliah keanlian ? soal ujian dipilih
Apakah sudah diisi dan disiapkan dokumen Daftar hadir, 4 Belum disi
pendukung rata-rata banyaknya pertemuan/mhs/ Buku/lembar
semester ? konsultasi, dll
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung Pedoman I Buku
proses pembimbingan akademik ? bimbingan, kensultasi
Daftar hadir,
Buku/lembar
konsultasi, dll
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung rata- | Daftar hadir, Y Buku
rata banyaknya pertemuan/mhs/semester ? Buku/lembar konsuitasi
, konsultasi
' Apakah sudah disiapkan dokumen pelaksanaan BP, SK, Ibr Y Dokumen
- pembimbingan Skripsi ? konsultasi, dll bimbingan
20y skripsi
Apakah sudah disiapkan dokumen perhitungar rata- | lembar Ve Ada
rata penyelesaian skripsi ? konsultasi, dll dokumen
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung Suplemen Y Lengkapi
upaya perbaikan pembelajaran ? bahan ajar, dokumen
media, dll
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung Suplemen X Dokumen
interaksi akademik antara dosen-mahasiswa, antar bahan ajar,
mahasiswa, serta antar dosen ? media, dll
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung Suplemen Y Dokumen
pengembangan perilaku kecendekiawanan ? bahan ajar,
media, dll
Apakah ada dokumen perencanaan pembiayaan, | = ----- Dokumen
sarana dan prasarana, serta sistem informasi ? RKT, POK
dll
Apakah ada dokumen pendukung judul artikel Proposal/ Y Bkti
I!imiah/karya ilmiah desen daleam tiga tahun terakhir | laporan/sertifik dokumen
sesuai_dalam borang? at
Apakah ada dokumen tentang karya dosen dan atau | Laporan/ Y Bukti dok.
mahasiswa berupa penelitian yang telah memper- Proposal permhnan
oleh/sedang memproses perlindungan HaK| ? HaKi
Apakah ada dokumen pendukung kegiatan MoU/MoA N Ada
xerjasama dengan instansi dalam negeri ? dokumen
Apakah ada dokumen pendukung kegiatan MoU/MoA Y Lengkapi
xerjasama dengan instansi luar negeri ?
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TAHUN 2014

Jurusan / Program Studi:

email: Ipim_unj@yahoo.com atau Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknlk MeSin / PTM
Dokumen
Pertanyaan Yangdiavdls Y/T | Catatan
Apakah sudah disiapkan contoh silabus dan soal Silabus dan T | Ada tinggal
ujian 5 mata kuliah keahlian ? soal ujian dipilih
Apakah sudah diisi dan disiapkan dokumen Daftar hadir, 15 Belum disi
pendukung rata-rata banyaknya pertemuan/mhs/ Buku/lembar
semester ? konsultasi, dll
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung Pedoman T Buku
proses pembimbingan akademik ? bimbingar, konsultasi
Daftar hadir,
Buku/lembar
konsultasi, dll
Apakah sudah disiapkan dokumen pendukung rata- | Daftar hadir, o Buku

+erasama dengan instansi luar negeri ?

rata banyaknya pertemuan/mhs/semester ? Buku/lembar konsultasi
konsultasi
~pakah sudah disiapkan dokumen pelaksanaan BP, SK, Ibr Y Dokumen
cembimbingan Skripsi ? xonsultasi, dll bimbingan
|- skripsi
~pakah sudah disiapkan dokumen perhitungan rata- | iembar y Ada
‘2la penyelesaian skripsi ? konsultasi, dll dokumen
“pakah sudah disiapkan dokumen pendukung Suplemen i Lengkapi
upaya perbaikan pembeiajaran ? bahan ajar, dokumen
media, dll
~pakah sudah disiapkan dokumen pendukung Suplemen 4 Dokumen
nieraksi akademik antara dosen-mahasiswa, antar | bahan ajar,
mahasiswa, serta antar dosen ? media, dll
- “pakah sudah disiapkan dokumen pendukung Suplemen Y Dokumen
sengembangan perilaku kecendekiawanan ? bahan ajar,
media, dll
~pakah ada dokumen perencanaan pembiayaan, | = - Dokumen
sarana dan prasarana, serta sistem informasi ? RKT, POK
dll
~pakah ada dokumen pendukung judul artikel Proposal/ Y Bkti
‘miah’/karya ilmiah dosen dalam tiga tahun terakhir | laporan/sertifik dokumen
sesuai _dalam borang? at
Apakah ada dokumen tentang karya dosen dan atau | Laporan/ Y Bukti dck.
mahasiswa berupa penelitian yang telah memper- Proposal permhnan
o'eh/sedang memproses perlindungan HaKl ? HaKi
~pakah ada dokumen pendukung kegiatan MoU/MoA Y Ada
«2riasama dengan instansi dalam negeri ? dokumen
~pzkah ada dokumen pendukung kegiatan MoU/MoA Y Lengkapi




ICENENTER AN CENQINIK AN QAN CERITAN A AT

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA AUDIT MUTU
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK INTERNAL |
Gedung Ki Haj ur ) Lt.4 Kampu awamangu 2 ‘
i i o Do (St L1 Ko 0 o TAHUN 2014
Telp. 021 — 47866576 / 29266197 - 98 Jurusan / Program Studi:
laman : www.unj.ac.id/Ipji . . . )
email: Ipim_unj@vahoo.com atau lpim_u:‘l_i_2(§06@y;:mo.covid Teknik Mesin / PTM

TEMUAN AUDIT

Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 3

Temuan : ada beberapa dokumen kegiatan upaya penyebaran/ sosialisasi visi, misi, dan
tujuan prodi PTM yang belum lengkap.

Penjelasan terhadap temuan:

Oi dalam dokumen borang akreditasi Prodi PTM Standar 1, poin 1.2, agar visi, misi, tujuan
dan strategi prodi PTM dapat berjalan dengan baik, maka dilakukan sosialisasi. Dokumen
~ pencukung kegiatan sosialisasi, seperti: rapat kerja jurusan, diskusi dengan mahasiswa,

- memasang banner dan mengunggah informasi prodi PTM melalui web belum lengkap.
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Grin i Do (S s 4 LN i TAHUN 2014
Telp. 021 - 47866576 / 29266197 - 98 Jurusan / Program Studi:
| : www.unj.ac.id/Ipjim £ :
email: Ipjm_unj@yvahoo.com Z:::LH Ip‘jnzu;_ijl006@)y;hoo.co‘id Teknik Mesin / PTM
TEMUAN AUDIT
Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 4

- Temuan : Dokumen acuan tata pamong yang dikembangkan oleh Prodi belum ada

‘ } “enjelasan terhadap temuan:

“ “ada Dokumen Standar 2, Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan dan

- Penjaminan Mutu yang dikembangkan oleh Prodi PTM (Lihat 2.1 Sistem Tata Pamong)
- mengacu pada sistem tata pamong universitas yang baik. Narasi/penjelasan belum pas
dan dokumen belum ada.
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Gedung Ki Hajar Dewantara (Sergur ) Lt.4 Kampus A UNJ Rawamangun rFAH[_IN 201 4‘

JI. Rawamangun Muka Jakarta 13220

laman : www.unj.ac.id/Ipjim _ 5
email: Ipim_unj@yahoo.com atau Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / PTM

Telp. 021 - 47866576 / 29266197 - 98 Jurusan / Program Studi:

TEMUAN AUDIT

~udul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 6

“emuan : dokumen RPKPS (RPS) dan Bahan Ajar tiap mata kuliah pilihan belum ada

~enjelasan terhadap temuan:

wwxumen RPKPS (RPS) dan Bahan Ajar tiap mata kuliah pilihan belum ada sebagaimana
2ng disampaikan dalam dokumen borang akreditasi Prodi PTM Standar 5, poin 5.1.3
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN SRSt !
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA AUDIT MUTLU ;

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK INTERNAL ‘
: ot Sl e {Sereyr) Lid Kampus A UNJ Rawamangun & IN 2014 l
J1. Rawamangun Muka Jakarta 13220 I;A}\Ekkn\ = 278
Telp. 021 - 47866576 / 29266197 - 98 Jurusan / Program Stud:
&M Jaman : www.unj.ac.id/Ipjm : e ¢
email: Ipim_unj@yahoo.com atau Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Tekmk Mesin / PTM

fW

TEMUAN AUDIT

Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 7
| Temuan : dokumen modul mata kuliah praktek belum ada.

Penjelasan terhadap temuan:

Dokumen modul mata kuliah praktek belum ada, sebagaimana yang disampaikan dalam
dokumen borang akreditasi Prodi PTM Standar 5, poin 5.1.4.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK INTERNAL
e T TAHUN 2014
: Telp. 021 - 47866576 / 29266197 - 98 Jurusan / Program Studi:
‘ laman : www.unj.ac.id/lpjim y 3
‘ % email: Ipjm_unj@yahoo.com atau lp_im_unj_ZaOOG@yahoo.co.id Teknlk Mesin / PTM
TEMUAN AUDIT
Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 8

Temuan : dokumen pendukung pelaksanaan proses pembelajaran belum ada.

Penjelasan terhadap temuan:

Ddokumen pendukung pelaksanaan proses pembelajaran di Prodi PTM belum ada.

Deskripsi atau narasi pelaksanaan proses pembelajaran (Standar 5, Poin 5.3) belum
dituliskan.
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email: Ipjm_unj@yvahoo.com atau lpjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / PTM

TEMUAN AUDIT

Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 9
Temuan : Dokumen contoh silabus dan soal ujian 5 mata kuliah keahlian belum ada.

Penjelasan terhadap temuan:

Dokumen contoh silabus dan soal ujian 5 mata kuliah keahlian sudah ada di Prodi P M,
tetapi belum dilampirkan (Standar 5.3.2).
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA AUDIT MUTU |
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU AKADEMIK INTERNAL |
e e o e TAHUN 2014
Telp. 021 - 47866576 / 29266197 - 98 Jurusan / Program Studi:
‘ | n : www unj.ac.id/Ipjr : 2
F“W email: Ipjm_unj@yahoo.com Zrtr;au lp_imw_u:_ri]_2506@y;100.co.id Teknik Mesin / PTM
WW - =5
TEMUAN AUDIT
Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 10

Temuan : dokumen pendukung proses pembimbingan belum diisi dan disiapkan
akademik

Penjelasan terhadap temuan:

Data nama dosen pembimbing akademik, jumlah mahasiswa bimbingan dan rata-rata
banyaknya pertemuan per semester (Standar 5.4.1) belum diisi.
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email: Ipim_uni@yahoo.com atau Ipjm_unj_2006@yahoo.co.id Teknik Mesin / P ™

TEMUAN AUDIT

Judul Audit : Audit Kepatuhan No.Temuan: 11

Temuan :dokumen pendukung proses pembimbingan akademik belum ada

Penjelasan terhadap temuan:

Dokumen pendukung proses pembimbingan akademik, sebagaimana yany disampaikan
dalam borang Prodi PTM (Standar 5.4.2) belum ada.
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8. Temuan 8 - Deskripsi atau narasi pelaksanaan proses pembelajaran belum dituliskan
dan dokumen pendukung pelaksanaan proses pembelajaran di Prodi PTM belum ada.

9. Temuan 9 — Dokumen contoh silabus dan soal ujian 5 mata kuliah keahlian, sudah
ada tetapi belum dilampirkan

10. Temuan 10 — Data nama dosen pembimbing akademik, jumlah mahasiswa bimbingan
dan rata-rata banyaknya pertemuan per semester (Standar 5.4.1) belum diisi.

11. Temuan 11 — Dokumen pendukung proses pembimbingan akademik (Standar 5.4.2)
belum ada

Tindakan atau rencana koreksi yang akan dilakukan untuk mAasing-masing temuan:

1. Temuan 1 - Prodi akan melengkapi identitas pengisi borang belum ditandatangani
dikarenakan borang setelah proses penyempurnaan dan revisi borang lengkap.

2. Temuan 2 — Prodi akan mengumpulkan dokumen terkait dengan kegiatan penyusunan
visi, misi, tujuan dan strategi prodi PTM, terdiri dari rapat dosen, interaksi pengguna
lulusan, temu alumni, program studi sejenis, dan rapat jurusan.

3. Temuan 3 — Prodi akan mengumpulkan dan melengkapi dokumen kegiatan upaya
penyebaran/ sosialisasi visi, misi, dan tujuan prodi PTM.

4. Temuan 4 — Prodi akan menarasi ulang penjelasan dan mengumptlkan dokumen
tentang Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan dan Penjaminan Mutu
yang dikembangkan oleh Prodi PTM .

5. Temuan 5 — Prodi akan menarasi ulang penjelasan dan mengumpulkan dokumen
tentang 7 (tujuh) prinsip Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan dan
Penjaminan Mutu yang dikembangkan oleh Prodi PTM.

6. Temuan 6 — Prodi akan memberitahu dosen pengampu untuk membuat dan
mengupulkan RPKPS (RPS) dan Bahan Ajar .

7. Temuan 7 — Prodi akan memberitahu dosen pengampu untuk membuat dan
mengupulkan modul mata kuliah praktek.

8. Temuan 8 — Prodi akan merevisi deskripsi atau narasi pelaksanaan proses
pembelajaran belum dituliskan dan akan melengkapi dokumen pendukung
pelaksanaan proses pembeiajaran di Prodi PTM

9. Temuan 9 -- Prodi akan meminta dosen untuk melengkapi dokumen contoh silabus
dan soal ujian 5 mata kuliah keahlian.

10. Temuan 10 - Prodi akan mengisi dan melengkapi dokumen data nama dosen
pembimbing akademik, jumlah mahasiswa bimbingan dan rata-rata banyaknya
pertemuan per semester.

11. Temuan 11 — Prodi akan melengkapi dokumen pendukung proses pembimbingan
akademik

Tindakan yang diambil atau yang direncanakan untuk mengatasi akar penyebab:

1. Temuan 1 - melengkapi identitas pengisi borang belum ditandatangani dikarenakan
borang setelah proses penyempurnaan dan revisi borang lengkap
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RINGKASAN TEMUAN AUDIT

200t Prodi Pendidikan Teknik Mesin Auditor  Dra. Sahriani, M. Kes.
) Fakultas Teknik UNJ : Drs. Santoso SH., MT
oeup  Audit Kepatuhan Tgl 7 November 2014

Waktu : 15.00 — 17.00
ke RNYATAA

OB Belum ditandatangani identitas pengisi borang

KTSR | belum ada dokumen kegiatan dalam penyusunanan visi, misi.

tujuan dan strategi prodi PTM .

OB Belum semua dokumen kegiatan upaya penyebaran/ sosialisasi visi,

misi, dan tujuan prodi PTM ada

Belum ada dokumen acuan tata pamong yang dikembangkan oleh

Prodi

KTSR | Belum ada dokumen pendukung penerapan 7 prinsip

kepemimpinan yang dikembangkan di Prodi PTM.

KTSR | Belum ada dokumen RPKPS (RPS) dan Bahan Ajar tiap mata kuliah

pilihan

KTSR | Belum ada dokumen modul mata kuiiah praktek

KTSK | Belum ada dokumen pendukung pelaksanaan proses pembelajaran
OB Dokumen contoh silabus dan soal ujian 5 mata kuliah keahlian

sudah ada tetapi belum dilampirkan.

OB Dokumen pendukung proses pembimbingan belum diisi dan

P
)
92)
)

disiapkan
OB Belum disiapkan dokumen pendukung proses pembimbingan
akademik
mad Kholil, ST., MT Drs. Santeso Sri Handoyo, MT
BTt Auditor
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PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI

Nomor Temuan :

Kepada: Auditee, Tanggal Permintaan:
Ketua Prodi PTM FT UNJ 7 November 2014

Dari: Batas Tanggal Tanggapan:
Tim Auditor

Deskripsi Permasalahan:

Alasan Jelas:

' Alasan Senyatanya:

Tindakan Pencegahan Pengulangan:

Tanda Tangan: Nama: Tanggal:
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BAB lli
KESIMPULAN

Kesimpulan:

Hasil audit internal di Program Studi PTM FT UNJ, secara umum bahwa Program
Studi PTM FT UNJ telah mempersiapkan diri untuk diakreditasi pada tahun 2015.
Borang Akreditasi Program Studi PTM telah dipersiapkan oleh Pimpinan Program
Studi dan Tim Dosen sesuai dengan rambu-rambu standar yang telah ditetapkan
oleh BAN PT. Lampiran dokumen sebagian sudah ada, sebagian lagi periu
dilengkapi dan atau perlu dibuat.

Agar sistem mutu dapat mencapai tujuan mutu yang diharapkan maka Program
Studi PTM harus membiasa..an diri dalam setiap kegiatan membuat: (1)
perencanaan; (2) melaksanakan sesuai perencanaan; (3) laporan; (4)
mendokumentasikan/mengarsipkan semua kegiatan; dan (5) evaluasi kegiatan
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